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__EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Mairie

Ry

L‘an Deux Mil Vingt Cinq, le six octobre a dix-neuf heures et zéro minute,
le Conseil Municipal de BROGLIE, |Iégalement convoqué, s’est réuni en session ordinaire a
la Mairie, sous la Présidence de Monsieur BONNEVILLE Roger, Maire.

Présents : Mme DUTOUR Martine, 1%e Adjointe - M. PAGNIE Patrice, 2&™e Adjoint
Mme DUBOC Dominique, 3%me Adjointe - et M. LEROUGE Christian
M. DESCHAMPS Jean-Yves - Mme TESSIER Laurence - M. LATHAM Amaury
M. SEHET David - Mme BRUMENT Magali - Mme HARANG Vanessa
M. de BROGLIE Philippe-Maurice, Conseillers Municipaux.

Absents : M. GALLIER Thierry - Mme COUVREUR Laétitia - Mme DEROIN Jennifer.

Secrétaire de séance : Mme TESSIER Laurence.

DATE DE CONVOCATION : 25/09/2025
NOMBRE DE MEMBRES EN EXERCICE ! 15 NOMBRE DE MEMBRES PRESENTS : 12

OBJET : Convention de mise a disposition du référent signalement du
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Eure.

Monsieur le Maire rappelle a I'assemblée :

L’Article L.135-6 du Code Général de la Fonction Publique prévoit que les employeurs
publics doivent instituer un dispositif de signalement qui a pour objet de recueillir les
signalements des agents qui s’estiment victimes d'atteintes volontaires a leur intégrité
physique, d’'un acte de violence, de discrimination, de harcélement moral ou sexuel ou
d’agissements sexistes, de menaces ou de tout autre acte d'intimidation et de les
orienter vers les autorités compétentes en matiere d’accompagnement, de soutien et de
protection des victimes et de traitement des faits signalés. Ce dispositif permet
également de recueillir les signalements de témoins de tels agissements.

Le Décret n° 2020-256 du 13 mars 2020 précise le contenu du dispositif mis en place
dans I'ensemble des administrations. Il prévoit notamment la mise en place de
procédures visant a recueillir les signalements desdits actes par les victimes ou les
témoins, I'orientation des agents victimes ou témoins vers les services en charge de leur
accompagnement et de leur soutien et les procédures d'orientation des mémes agents
vers les autorités compétentes en matiére de protection des agents et de traitement des
faits signalés. 1| précise enfin les exigences d'accessibilité du dispositif de signalement et
de respect de la confidentialité ainsi que les modalités de mutualisation du dispositif
entre administrations.

Les employeurs territoriaux peuvent faire le choix de disposer de leur propre référent
signalement ou de confier le dispositif aux Centres de Gestion en leur qualité
d’établissements publics "mutualisateurs”, mais aussi en tant que "tiers de confiance"
pour les employeurs et leurs agents.
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Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a I'unanimité :

Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment les Articles L.135-6 et
L.452-43,

Vu le Décret n® 2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement des actes
de violence, de discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes dans la
fonction publique, modifié,

Considérant que toute autorité territoriale a I'obligation de mettre en place, au
1" mai 2020, un dispositif de signalement et de traitement des atteintes volontaires a
I'intégrité physique, des actes de violence, de discrimination, de harcélement sexuel
ou moral et d'agissements sexistes,

Considérant que le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de |'Eure
(CDGFPT27) a mis en place ce dispositif pour le compte des collectivités territoriales
et de leurs établissements publics qui en font la demande par une décision expresse,

Considérant qu'il semble opportun, dans un souci d‘indépendance et de confidentialité, de
confier cette mission au CDGFPT27,

Considérant le projet (en annexe) de convention avec le CDGFPT 27 donné en lecture,

> DECIDE que la mise en ceuvre du dispositif de signalement des atteintes volontaires &
I'intégrité physique, des actes de violence, de discrimination, de harcélement moral ou
sexuel ou d'agissements sexistes soit confiée au CDGFPT27 ;

» AUTORISE Monsieur le Maire a signer la convention (en annexe) et tous les
documents se rapportant a ce dispositif.

Pour extrait certifié conforme,
Fait et délibéré les jour, mois et an susdits,
Le secrétaire de séance, Le Maire, Roger BONNEVILLE.
Laurence TESSIER.
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